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Ty CONVENIO DE COLABORACION, EN MATERIA DE CAPACITACION Y
<§n‘» FORMACION PARA EL TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
. MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS CC. MTRO. JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS Y LIC. LUIS ENRIQUE

L 4

GARCIA JARAMILLO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
Zapopan INTERINO, SINDICO MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO EN EL PRESENTE
DOCUMENTO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO” Y POR OTRA PARTE, EL

'D EFT INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO,
, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. ANDREA MARGARITA
capacitate MARQUEZ VILLARREAL, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A
INSTITUTO DE FORMACION QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTO DEL PRESENTE DOCUMENTO SE
DEL ESTADO OE JALISCO LE DENOMINARA “EL IDEFT”; A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES

DENOMINARAN “LAS PARTES”, QUIENES MANIFIESTAN QUE ES SU
VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- Declara “EL MUNICIPIO” a través de sus representantes que:

I.LA.- Es un orden de gobierno y que de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco, y 1, 2y 3 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de
Jalisco, esta investido de personalidad juridica y patrimonio propios.

I.B.- De conformidad a lo dispuesto por el articulo 38 fraccién I, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, dentro de sus facultades, se encuentra la
celebraciéon de convenios con organismos publicos y privados tendientes a la realizacién de obras
de interés comun.

I.C.- Quienes acuden en su representacion, estan debidamente facultados para suscribir el
presente acuerdo de voluntades, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 47 fracciones |, Il
y Xl, 52 fraccion I, 61 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, asi como los articulos 26 fraccion 1V, 28 fraccion X, del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

I.D.-Cuenta con la capacidad juridica para llevar a cabo el objetivo del presente convenio.

|.E.- Esta consciente de la importancia que reviste la participacion de los recursos humanos
debidamente calificados en el desarrollo de las actividades productivas del pais y en particular
aquellas relacionadas con su objeto social y conociendo la estructura y objeto de “EL IDEFT”,
manifiesta su interés por coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstas en el
presente convenio.

I.F.- Para todo lo relativo con el presente convenio, sefiala como domicilio para oir y recibir todo
tipo de notificaciones, el ubicado en la avenida Hidalgo numero 151 ciento cincuenta y uno, en la
cabecera municipal de Zapopan, Jalisco.

NOTA: ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO,

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, CON FECHA 23 DE ABRIL

DE 2018. o\
\

l —

RN



C0-228/2018

I1.- Declara “EL IDEFT” a través de su representante que:

IlLA.- Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, con
personalidad juridica y patrimonios propios, de acuerdo al Decreto de Creacién No. 18189,
expedido por el H. Congreso del Estado, aprobado el 14 de diciembre de 1999, y publicado el 23
de diciembre de 1999 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, reformado mediante Decretos
numeros 23029/LVIII/09 de fecha 29 de diciembre de 2009 y 24459/LX/13 de fecha 03 de agosto
de 2013, respectivamente, publicados en el mismo medio de comunicacion oficial; sectorizado a la
Secretaria de Educacién Jalisco (SEJ) y adscrita a la Coordinacion de Educacién Media Superior.

I1.B.- Comparece en este acto la licenciada Andrea Margarita Marquez Villarreal, en su caracter de
Directora General de dicho organismo publico descentralizado, y que acude a la celebracion de
este convenio con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, 14 fraccién Ill inciso i), 15,60y
64 de la Ley de Educacion del Estado de Jalisco; asi como por los articulos 7 fraccion |l y 8
fracciones |, Il, Il y demas relativos del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacién del
Estado de Jalisco. Acreditando su caracter con el Acuerdo de fecha 12 de enero de 2017, emitido
por el C. Gobernador del Estado de Jalisco y Secretario General de Gobierno del Estado de
Jalisco.

I.C.- Tiene como objeto impartir e impulsar la Formacién para el Trabajo en la Entidad,
propiciando una mejor calidad y vinculacion de este servicio con el Sector Productivo y las
necesidades del desarrollo regional, estatal y nacional, de acuerdo con la fraccion Il del articulo 6
de su Decreto de Creacion.

I1.D.- Para cumplir con sus fines cuenta con Planteles en los municipios de Tlajomulco de Zufiga,
Tlaquepaque, Ixtlahuacan de los Membrillos, Zapotlan el Grande, Villa Hidalgo, Puerto Vallarta,
Autlan de Navarro, Lagos de Moreno, Amatitan, Zapopan, Arandas, Huejuquilla el Alto y San
Julian, cada uno de ellos con Responsables de la Direccion, asi como con Unidades de Accién
Movil en los municipios de Tamazula de Gordiano, Chapala, Tepatitidan de Morelos, Mascota y
Cihuatlan.

Il.LE.- Tiene su domicilio legal en Av. Manuel Avila Camacho No. 2068 entre las calles Av.
Circunvalacién y A-1, Colonia Jardines del Country, C.P. 44210, en Guadalajara, Jal. Tel. (33) 36
15-06-44.

‘\ lll.- Declaran “LAS PARTES” que:

lllLA.- Poseen intereses comunes en el campo del desarrollo de personal calificado, a través de la
Formacion para el Trabajo para su integracion al sector productivo y reconocen la conveniencia de
relacion entre si de manera estrecha, para tal efecto.
" //1Il.B.- Consideran importante el fortalecimiento de la relacion “EL IDEFT”, y “EL MUNICIPIO” en
eneficio de la sociedad mexicana.

/ /

lll.C.- Los sectores educativos y municipales deben unir esfuerzos, en torno a la formacién de
nuevas generaciones con alto nivel técnico-académico, capaces de hacer frente a los retos de
globalizacion y competitividad internacional, mediante la Formacién para el Trabajo y la practica
dentro del ambito de desempeno.
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lll.D.- Sus acciones de vinculacién redituaran en una mayor pertinencia entre los planes y
programas de estudio en relacion con las necesidades del sector productivo, permitiendo la
constante adecuacion a los cambios cientificos y tecnolégicos.

lIlLE.- De acuerdo con los requisitos actuales o futuros, consignados en sus correspondientes
normatividades, “LAS PARTES” tienen interés en celebrar el presente Convenio bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES". Con el fin de que “EL IDEFT" realice el pleno
ejercicio de sus fines, “EL MUNICIPIO” y “EL IDEFT”, unen esfuerzos para promover y difundir los
servicios de Educacion Practica y Formacion para el Trabajo que se imparten en “EL IDEFT”, por
lo que “LAS PARTES” se obligan a:

“EL MUNICIPIO”, se compromete a:

a) Poner a disposicion de “EL IDEFT” el espacio fisico ubicado en el Centro Cultural
Constitucion, los dias sabados dentro del horario de 9:00 a 17:00 horas, espacio destinado en
una area particular para que “EL IDEFT” lleve a cabo sus labores de Vinculacion con la sociedad
Zapopan y en la medida de lo posible desarrolle sus cursos de capacitacion y formacion para el
trabajo, dirigidos a poblacion abierta.

b) En caso de participar con “EL IDEFT” en la promocién conjunta de algun curso, acatar y
cumplir la normatividad y disposiciones que “EL IDEFT” determine, en tiempo y forma, permitiendo
con esto cubrir los procesos necesarios.

C) Brindar todas las facilidades para que “EL IDEFT” realice sus procesos de promocion,

vinculacién, capacitacion, formacién y supervision en las instalaciones del Centro Cultural
Constitucion.

/} \d) Apoyar en la medida de sus posibilidades a proporcionar informacion a la comuna de los

| servicios que ofrece “EL IDEFT”, que coadyuven en la formacion o integracion de grupos, para ser
capacitados.

e) Informar por escrito de cualquier observacion o necesidad relacionada con el servicio

prestado al Area de Vinculacion de “EL IDEFT”.
“EL IDEFT”, se compromete a:

a) Hacer uso normal y con el debido cuidado de las instalaciones publicas que por medio de este
convenio se facilitan.

b) Contar con personal suficiente y capacitado para atender las labores de promocion y
vinculacion de “EL IDEFT”, promocionar sus actividades, llevar a cabo los talleres y cursos
dentro de los horarios sefalados e informar a “EL MUNICIPIO” de la terminaciéon de cursos
para la entrega conjunta de los certificados y/o acreditaciones.

c) Realizar toda la promociéon necesaria dentro de las instalaciones del Centro Cultural
Constitucién y/o en los espacios que designe “EL MUNICIPIO”, para dar a conocer los servicios
que presta “EL IDEFT”.

NOTA: ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO,
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d) Impar@ir los servicios que ofrece “EL IDEFT” dentro de las instalaciones del Centro Cultural
Constitucién y/o en el espacio que proporcione “EL MUNICIPIO”, haciendo buen uso de las
instalaciones, mobiliario y equipo, en su caso.

SEGUNDA.- MATERIAL DEL CURSO. Para este efecto, “EL IDEFT” proporcionara a cada
alumno, el listado de materiales e insumos necesarios para el desarrollo del curso a través de la
Direccion de Unidad Regional de Capacitacién responsable del proceso y seguimiento de
capacitacion. Aclarando que el alumno estara en completa libertad de adquirir los insumos en el
lugar que mas le convenga, sin que exista obligacién de su parte de adquirirlos a través del
instructor; asi mismo el alumno no esta obligado a emitir cualquier otro pago adicional al costo del
curso.

TERCERA.- RELACION INTERNA. Para los efectos de la realizacién de este instrumento “EL
MUNICIPIO” designa como responsable de la atencién de los asuntos relacionados con el
presente convenio, al Mtro. Luis Aarén Quiroga Morales, Jefe de Calidad Educativa en el
Departamento de Educacion y, “EL IDEFT” designa al Lic. José Francisco Salazar Madera,
Encargado de la Direccion Técnica Académica, quien a través de la Direccién de Unidad Regional
de Capacitacion que determine, realizaran los tramites y acuerdos enunciados en el presente
convenio, asi como cualquier tipo de negociacion adicional correspondiente a los compromisos de
ambas instituciones, para efecto de que mediante acuerdos por escrito, que no requieran mayores
condiciones contractuales se realice el intercambio de los servicios que reciprocamente se
presten.

\ CUARTA.- RELACION LABORAL. Tanto el personal de “EL IDEFT” como el de “EL MUNICIPIO”,
| asi como las comisiones con que cada una de ellas cuente para realizar algunos de los servicios
|\ motivo del presente convenio, se entendera que su relacion laboral y académica quedara bajo la
\‘\_ absoluta y directa responsabilidad de la parte que lo contratd, sin que proceda reclamo laboral
\‘ alguno respecto de la otra parte a quien le presta el servicio.

QUINTA.- VIGENCIA. Por asi convenirlo “LAS PARTES”, acuerdan que la vigencia del presente
convenio sera por 6 seis meses, a partir del 01 de primero de abril del 2018, terminando el 30 de
septiembre del mismo afo.

En los periodos de descanso obligatorio los espacios fisicos ubicados Centro Cultural
Constitucion, permaneceran cerrados dado que “EL MUNICIPIO” no se puede comprometer a
abrir la sede en eso dias, esto sin ocasionar perjuicio alguno en el desarrollo de los cursos.

Sin perjuicio de lo anterior, podra concluir anticipadamente cuando asi lo determinen “LAS

ARTES” por mutuo acuerdo, o bien cuando alguna de ellas le comunique a la otra su deseo de

/Marlo por concluido, caso en el cual, cesaran los efectos 30 (treinta) dias después de recibir la

/ notificacion por escrito, pero las acciones que se encuentren en desarrollo continuaran hasta su
/terminacion.

SEXTA.- CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: Ninguna de las partes podra ceder,
transmitir, gravar, enajenar o disponer de cualquier otra forma de los derechos y obligaciones
conforme al presente convenio o los demas documentos relacionados con el mismo.

SEPTIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” estaran exentas de toda
responsabilidad en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial del presente convenio,
debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito.
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“LAS PARTES” convienen en que si se presenta alguna causa de fuerza mayor o caso fortuito que
hiciera imposible el cumplimiento del presente convenio, deberan llegar a un acuerdo por la via
amigable, respecto de la revision del mismo.

OCTAVA.- CAUSALES DE RESCISION: Ademas de las establecidas por las leyes aplicables al

presente convenio, seran causas de rescision imputables a “EL IDEFT” las que a continuacion se
sefalan:

Si “EL IDEFT” no da cumplimiento al objeto de este contrato en la fecha pactada.
Si suspende injustificadamente el servicio objeto del presente convenio.

Si no da cumplimiento al convenio de conformidad con lo estipulado.

Si se comprueba en cualquiera de sus partes que la manifestacion de este
convenio se realizé con falsedad.

o En general, por incumplimiento o violacion de su parte a cualquiera de las
obligaciones derivadas del presente convenio, a las leyes y reglamentos aplicables al “EL
MUNICIPIO”.

NOVENA.- MODIFICACION DEL CONVENIO. “LAS PARTES” podran modificar el presente
convenio, de comun acuerdo, siempre y cuando se dé aviso por escrito a la otra parte de las
modificaciones que se pretenden y con ello no se afecten derechos de terceros.

DECIMA.- VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES" manifiestan que el presente
convenio es de buena fe, por lo que no existen vicios del consentimiento que lo invaliden.

DECIMA PRIMERA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. En caso de duda o controversia,
respecto a la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES”
pactan en tratar de resolverlo de comun acuerdo.

DECIMA SEGUNDA.- COMPETENCIA: Para la interpretacion, ejecucion y cumplimiento de lo
aqui establecido, las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Competentes del Primer
Partido Judicial del Estado de Jalisco, renunciando al fuero que en razon de sus domicilios
presentes o futuros pudiera corresponderles.

Leido por “LAS PARTES” el presente Convenio de Colaboracion, en Materia de Capacitacion y
Formaciéon para el Trabajo y enteradas de su contenido y alcance, indicando que en su
celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman
de conformidad al calce y por triplicado, en Zapopan, Jalisco, el dia 23 veintitrés de abril del 2018

Por “EL MUNICIPIO”

-~ - ! . <

Mtro\ José Luis Tostado
Bastidas

Lic. Luis Enrique Garcia Jaramillo

Presidefte Municipal Interino Sindico Municipal y Secretario del /

Ayuntamiento\
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Por “EL IDEFT”

_Lic.Andrea Margarita Marquez Villarreal
Directora General del IDEFT Jalisco

Testigos

i Antonia&Diaz Pérez . . .
-%y Difusién del Area de Lic. José FfHCIS o Salazar Madera

‘ ; o : e Encargad@&de la Direccién Técnica
/ Vinculacion de la Direccidén Técnica P
/| Académica del IDEFT Acadeémica dgl IDEFT
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